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Berufserkundungstag bei Schweizer

Junge Menschen mit Migrationshintergrund erhielten einen Einblick fiir ihre Berufsfindung

Sechs Schnupperposten konnten
die 21 Teilnehmenden des Berufs-
erkundungstages besuchen. Dies
ermoglichte ihnen Erfahrungen
mit verschiedenen Materialien,
Maschinen und Techniken.

VON REGULA ZELLWEGER

Marianne Hopsch ist es ein Anliegen,
jungen Fliichtlingen im Kanton Ziirich
bei der beruflichen Orientierung zu hel-
fen. Ehrenamtlich présidiert sie den Ver-
ein Rotarier fiir die berufliche Integra-
tion Jugendlicher (Robji), der sich zum
Ziel gesetzt hat, die berufliche Integra-
tion von benachteiligten Jugendlichen
aus dem Kanton Ziirich zu férdern. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf
jungen Fliichtlingen. «Ich wiinsche mir
Offenheit fiir motivierte junge Fliicht-
linge und dass Menschen mit Migrations-
hintergrund nicht verallgemeinert wer-
den, sondern dass alle eine faire Chance
bekommen», dafiir steht Marianne
Hopsch, selbst Unternehmerin, ein.

Vernetzen und schulen

Der Verein versteht sich generell als
Briickenbauer zwischen Institutionen
und Organisationen, die unbegleitete
minderjdhrige Fliichtlinge betreuen, und
lokalen Unternehmen, die Lehrberufe
anbieten. Fiir die erfolgreiche berufliche
Positionierung ist heute insbesondere ein
personliches Netzwerk von Vorteil. Dar-
tiber verfiigen die jungen Immigranten,
die teilweise ohne Eltern in die Schweiz
kamen, selten. Deshalb organisiert Robji
regelmaissig Netzwerkanlisse, wo sich in
ungezwungener Atmosphadre Vertreterin-
nen und Vertreter der unterschiedlichen
Institutionen und Organisationen sowie
der Lehrbetriebe und Partnerunterneh-
men vernetzen kénnen. Zudem erstellte
der Verein acht kurze Schulungsfilme zu
Themen wie Respekt, Teamwork, Integ-
ration und Pinktlichkeit.

Zusammen mit Partnerunterneh-
men ermoglicht der Verein jugendlichen
Migranten, an Berufserkundungstagen
einen Einblick in das jeweilige Berufsbild
zu gewinnen, indem sie hautnah in den
Unternehmen Hand anlegen und mit
anpacken koénnen. So erhalten sie ein
realistisches Bild von diesem Beruf. Zahl-
reiche Berufserkundungstage haben
bereits zu Vermittlungen von Schnupper-
lehren oder Lehrplitzen gefithrt. Am
Mittwoch fand ein solcher Berufserkun-
dungstag bei der Ernst Schweizer AG in
Hedingen statt. Die Kontakte zu den Teil-
nehmenden kam tiiber die Asylorganisa-
tion Stadt Ziirich AOZ zustande.

Die Ernst Schweizer AG bildet zur-
zeit rund 35 Lernende in acht Berufen
aus. Das Familienunternehmen ist seit
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Jahrzehnten bekannt fiir sein Engage-
ment in der Berufsbildung. Das Pro-
gramm, das den 21 Teilnehmenden am
vergangenen Mittwoch geboten wurde,
war interessant und abwechslungsreich.
Sechs Posten wurden absolviert, einer
betraf den Fassadenbau, einer die Logis-
tik und die vier weiteren den Metallbau.
Die jungen Leute durften selbst ein
Miihlespiel herstellen und lernten dabei
verschiedene Techniken, Werkzeuge
und Maschinen kennen.

Sie waren stolz, das selbstgemachte
Miihlespiel aus Metall nach Hause neh-
men zu diirfen. Sahr aus Sierra Leone
meinte: «Miihle habe ich bereits mal in
der Schule gespielt.» Er interessiert sich
fiir beide Berufe, Metallbauer und Logis-
tiker, und erarbeitet fiir seine berufliche

Stolz auf das selber hergestellte Miihlespiel: Junge Menschen aus unterschiedlichen Nationen am Berufserkundungstag. (Bild Regula Zellweger)

Positionierung einen Plan A und einen
Plan B. Strassentransportfachmann
wiirde ihm auch gefallen. Solche prak-
tischen Erfahrungen helfen bei der Be-
rufswahl oft weiter als viele Worte.

Fiir die Generationen von morgen

Peter Kuster, Content Manager bei der
Ernst Schweizer AG, betont, dass ein
solches Engagement im Unternehmen
viel mehr als ein Lippenbekenntnis ist.
«Wir bauen heute fiir die Generation
von morgeny, hat sich das Unternehmen
auf die Flagge geschrieben. Das gilt nicht
nur fiir die Produkte, sondern auch fiir
zukiinftig gut ausgebildete Fachleute.
Am Berufserkundungstag kamen rund
zehn Lernende an den Posten zum
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Einsatz, vier Berufsbildner und weitere
Mitarbeitende des Unternehmens sorg-
ten fiir einen reibungslosen Ablauf und
fiir das leibliche Wohl der jungen Giste.

Im Anschluss an die Arbeit an den
Posten und das Mittagessen gab Jacque-
line Kaufmann, Fachbereichsleiterin
Personal und Ausbildung, Tipps fiir die
Bewerbung. Sie holte die jungen Besu-
cher interessiert ab, indem sie nach den
Herkunftslindern fragte: Afghanistan,
Pakistan, Somalia, Sierra Leone, Syrien
und Ukraine. Sie erkundigte sich auch
nach den Erfahrungen. «Es war super,
dass wir unterschiedliche Dinge tun
durften», meinte einer und ein anderer
schdtzte die Teamarbeit. «Jetzt haben
wir ein selbstgemachtes Spiel», freute
sich ein Dritter.




