Pressemitteilung, Ziirich, 11. August 2022

Gefliichtete als Lehrlinge: Eine Erfolgsgeschichte
Wie der Ziircher Verein ROBIJ die berufliche Integration Jugendlicher ermoglicht

Im Bau, im Service, in technischen Berufen — junge Auszubildende werden handeringend gesucht
und sind kaum zu finden. Dennoch gibt es zahlreiche junge Menschen, die sich fiir eine Lehre
interessieren: jugendliche Gefliichtete. Wie man diese Ressource erfolgreich nutzt, zeigt der Verein
ROBU - und Alishah Sultani.

Alishah Sultani ist 2018 aus Afghanistan in die Schweiz geflohen — damals gerade 17 Jahr alt und ohne
Kenntnisse des Schweizer Ausbildungssystems. Doch Alishah hatte das Gliick, dass der Verein ROBIJ
ihn schon bald unterstiitzte. Der Erfolg: Dank der von ROBIJ initiierten Berufserkundungstage und
dem gliicklichen Zusammenspiel verschiedener Organisationen im Asylbereich konnte der junge
Afghane 2020 eine EBA-Ausbildung im Hotel Ziirichberg beginnen, die er nun als drittbester
Kochlehrling im Kanton Ziirich abgeschlossen hat.

Dieses Beispiel zeigt: Eine erfolgreiche Integration von jungen Migranten in die Schweizer Arbeitswelt
ist moglich. Und notig. So gibt es allein im Kanton Zirich iber 2000 unbesetzte Lehrstellen, wahrend
sich auf der anderen Seite hunderte junge Gefliichtete eine berufliche Perspektive aufbauen
mochten. Es ist also ein grosses Potenzial vorhanden, um gleichzeitig zwei gesellschaftliche
Herausforderungen anzugehen: Den Fachkraftemangel. Und die Integration von jungen Migranten.

Briicken bauen und interkulturelle Graben liberwinden.

Um dieses Potenzial besser zu nutzen, wurde 2018 von Rotariern der Verein ROBIJ gegriindet. Das
Anliegen der Vereinsmitglieder, die fast alle selbst unternehmerisch tatig sind: Sie mochten Briicken
bauen und kulturelle Graben zwischen Unternehmen und jungen Gefliichteten schliessen. Dazu
dienen die regelmassigen Workshops, in denen die Grundzlige der Schweizer Arbeitswelt vermittelt
werden. Dazu dienen aber vor allem die Berufserkundungstage, welche das Ziircher NGO lanciert hat
und die sich als erfolgreiche Vermittlungsanldsse sowohl fiir die Migranten als auch fir die Betriebe
etabliert haben. Denn wahrend der Berufserkundungstage lernen sich beide Seiten ausfihrlich
kennen — sowohl die gegenseitigen Erwartungen und die konkreten beruflichen Tatigkeiten als auch
die Menschen, die sich hinter einem CV verbergen. Es ist diese Vermittlungs- und Vernetzungs-
tatigkeit, welche die Arbeit von ROBIJ so wertvoll macht: Fir viele Schweizer Betriebe. Aber auch fur
Alishah und andere junge Migranten, denen ROBIJ neue Zukunftsperspektiven eréffnen konnte.

Uber ROBUJ:

ROBIJ (Rotarier fiir die berufliche Integration von Jugendlichen) wurde 2018 in Ziirich gegriindet und
agiert als Briickenbauer zwischen verschiedenen Institutionen, um minderjéhrige Fliichtlinge und
lokale Unternehmen zu vernetzten und die berufliche Integration von jungen Gefliichteten zu
fordern.
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Jugendliche und der Ausbildungsverantwortliche Christof Riiedi an einer der 4 Schnupperstationen
beim Berufserkundungstag der Firma Brem & Schwarz Ag am 30.03.2022

Schnupperstation Gabelstapler fiir eine junge Frau aus Somalia beim Berufserkundungstag der Firma
Saint-Gobain Weber AG am 02.03.2022



Ganze 9 Schnupperstationen ermoglichte die Hunziker Ag in Thalwil am 08.12.2021 fiir knapp 50
Jugendliche zur Berufserkundung des Berufsbild Schreiner/in
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Logistiker/in - Einblick in dieses Berufsbild gab es beim Berufserkundungstag der Saint-Gobain Weber
AG von Ausbildner Bruno Brazio



Fachmannisch einen Rosenstock beschneiden? Dies lernte ein Jugendlicher aus Afghanistan in der
Gartnerei Ernst Meier AG am 28.01.2020 von einer Mitarbeiterin

Alishah Sultani beim Berufserkundungstag im Restaurant Hirschen Stammheim am 7.2.2020



August 2022 - Alishah Sultani nach abgeschlossener EBA Lehre in der Kiiche des Sorell Hotel
Zlrichberg



